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Livello EQF 5 
Settore Economico Professionale SEP 18 - Servizi di educazione, formazione e lavoro 
Processo Servizi per il lavoro, apprendimento e formazione 

professionale 
Sequenza di processo Incontro domanda e offerta di lavoro e sviluppo 

dell'autoimprenditorialità 
Qualifica regionale di riferimento Tecnico per l'inserimento lavorativo di soggetti svantaggiati 
Descrizione qualificazione Il  Tecnico per l'inserimento lavorativo di soggetti svantaggiati   

si occupa dell'inserimento lavorativo delle persone con 
svantaggio sociale, svolgendo attività di analisi del fabbisogno 
e del potenziale del soggetto svantaggiato, predisposizione di 
progetti di inserimento lavorativo individuali, supporto e 
accompagnamento all'inserimento, reinserimento lavorativo, 
consulenza e supporto alle organizzazioni produttive per la 
ricerca, alla selezione, all'accompagnamento e all'inserimento 
lavorativo di soggetti svantaggiati. 

Descrizione delle esigenze espresse dalle 
filiere produttive  

I soggetti partner operanti nella filiera necessitano di figure in 
grado di supportare i gruppi operativi nelle attività di analisi e 
valutazione dei fabbisogni e accompagnamento al lavoro. 

Durata complessiva del percorso (ore) 500 – Formazione lunga 
Durata delle attività in aula (ore) 240 
Durata delle attività di aula rivolte alle KC 
(ore) 

50 

Durata stage (ore) 260 

Durata formazione teorica in DAD  SI 
Sede formazione teorica in presenza Isco srl – Contrada Torana, snc – Ariano Irpino (AV) 
Azienda dove si terrà lo stage Aziende convenzionate  
Requisiti minimi di ingresso dei partecipanti Possesso di diploma di scuola secondaria superiore. 
Elenco unità formative • Accompagnamento all'inserimento/reinserimento e 

ambientamento del soggetto svantaggiato nel 
contesto lavorativo 

• Analisi del fabbisogno e diagnosi delle criticità e delle 
potenzialità del soggetto svantaggiato 

• Definizione e rimodulazione del progetto di 
inserimento lavorativo 

• Interventi di inserimento lavorativo di soggetti 
svantaggiati rivolti alle organizzazioni 

• Supporto alla ricerca del lavoro 
Indennità oraria riconosciuta ai beneficiari 
per la partecipazione 

1 €/h  


